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Цорацалпогистон Республикаси
халц таълими вазирп, Тошкент

шацар халц таълими бош
бошцармаси ва вилоятлар халц

таълими бошцармалари
бошлицларига

Туман (шацар) халц таълими
бiлимлари мудирларига

Маълумки, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг
2022 йил2 августдаги 425-сонли Щарори билан мактабгача, умумий }рта, Урта
махсус, профессионЕLп ва мактабдан ташкари таълим ташкилотлари педагог
каДрларини аттестациядан }тказиш тартиби т}грисидаги Низомга киритилган
}згартиришга кУра эндиликда олий малака тоифага эга б!лганидан с}нг уни
15 йил ДаВомида сацлаб келган ва узлуксиз иш стажига (шу жуwtлаdан, dекреm
mаъmuлu dаврu цоr) эга б}лган педагог кадрлар мажбурий аттестацияга жалб
килинмаслиги белгиланди.

ШУнингдек, Узбекистон Республикасининг "Норматив-хуrryций
цужжатлар т}грисида"ги Щонунининг 41-бандига асосан норматив-цукуций
ЦУжжатлар оркага цайтиш кучига эга эмас ва улар ам€uIга киритилганидан
кеЙин юзага келган ижтимоий муносабатларга нисбатан ц}лланилиши
к}рсатиб }тилган.

Шу муносабат билан, Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамасининг 2022 йил 2 авryстдаги 425-сонли Щарори билан педагог
кадрларини аттестациядан }тказиш тартиби т}грисидаги Низомга киритилган
iзгартиришлар 2022 йилнинг 2 августига цадар 15 йил узлуксиз иш
стажига эга бiлган цамда олий тоифага эга (бунdа олuй mоuфаzа эzа
б!лzанлuк dаврu fulуцuлr эмас) б!лган педагогларга нисбатан тадбиц
этилмайди.

Юкоридаги цолат бiйича Халк таълими вzвирлигининг расмий
ижтимоий тармоцларида (2022 йил З1 авryстда) цам маълумот берилган.
Шунга царамай, ушбу мас€Lпа айрим цудудларда х,анузгача цал этилмаганлиги
педагогларга цийинчилик тугдириб келмокда.
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Маълумоm учун: Вазuрлар Ма4калласuнuнz 2022 йш 2 авzусmdаzu 425-сон lýарорu
бшан белzuланzан, оллtй мсtлака mоuфа (боtа!цumувчu лавозuмu)zа эzа б!лzанudан clHz олuй
мсtлака mоuфанu ] 5 йuл dавомudа саlраб келzан ва узлуксuз utц cmoucuza э2о б!лzан пеdаzоz
каdрлар навбаmdаzu маэtсбурuй аmmесmацuяlа асалб эmчлмаслuк mарmuбч 2022 йuл
2 авzусmdан бошлаб амалuёmzа эtсорuй эmшцаdu,

Бундан ташцари, Узбекистон Ресгryбликаси Вазирлар Махкамасининг

мутахассисларга ёки олий таълим
ишга кирган магистр даражасига эга
этилгунга кадар иккинчи малака

202| йил l7 сентябрдаrп 572-сонли царори билан тасдицIанган "Мактабгача,
УМУМИй УРТа, УРта Махсус, профессионЕlл ва мактабдан ташцари таълим
ташкилотлари педагог кадрларини атт стациядан }тказиш тартиби тiгрисида
низом"нинг 10-бандида илгари атте тациядан }тмаган ишга янги цабул
килинган магистр даражасига эга
ташкилотларини битириб биринчи бор
педагог кадрларга аттестаци яга жалб
тоифаси берилиши белгиланган.

Буryнги кунда, янги Укув йили учун Халк таълими в€вирлигининг ягона
электрон тизимида (ERP) ходимларнинг тегишли маълумотлари
шакллантирилаётган б}либ, бунда магистр даражасига эга мутахассисларнинг
СеРТИфикати т}грисида маъJryмотлари кайд этилмаганлиги важи билан айрим
ХОЛлаРДа Уларга иккинчи малЕжа тоифасига белгиланмасдан мутахассис
сифатида кайд этилмокда.

шу iринда, ушбу тоифадаги педагогларга амaлдаги конушIиликка кура
иккинчи малака тоифа сертификатлари берилиши к}зда тутилмаган.

Юкоридагилардан келиб чициб, Сиздан:
ходимлар Уртасида курсатилган мас€шапар б!йича тушунтириш

ишларини ташкил этиш ва олиб бориш;
2022 йил 2 авryстига кадар 15 йиллик узлуксиз иш стажига ва олий

тоифага эга б}лган педагогларнинг олий тоифаси умрбод сацlаниб колинган
ХОЛДа Малака тоифаси бiйича тарификациядан }тказиш ва мос равиттца
т}ловларни белгилаш;

илгари аттестацvIя ан }тмаган ишга янги цабул килинган магпстр
Даражасига эга мутахассисларга ёки олий таълим ташкилотларини битириб
бИРИНЧИ бОр ишга кирган магистр дарЕDкасига эга педагог кадрларга
аттестацияга жагlб этилryнга кадар иккинчи малака тоифаси б}йича
тарификациядан }тказиш ва т}ловларни белгилаш;

МЕlЗКУр Масалалар б}йича жойларда муаммол цолатлар юзага келганда
жойида хал этиш чораларини к}ришингиз с}рагlади.

УЗ навбатида. ушбу тадбирларни зудлик билан амалга оширилиши
бiйИЧа ша<сий жавобгарлик худудий халц таълими рацбарлари зиммасига
юкJIатилади.
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